
                                                                                                 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 
 

 1. Imię (imiona) i nazwisko .................................................................................................................................................. 
 
 2. Data urodzenia ................................................................................................................................................................ 
 
 3. Dane kontaktowe............................................................................................................................................................. 
                   (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 
 
 4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na    
     określonym stanowisku)............................................................................................................................................. 
    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 
    ........................................................................................................................................................................................... 
    
.............................................................................................................................................................................................. 
                                                          (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł  
                                                                      zawodowy, tytuł naukowy) 
 
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju       
    lub na określonym stanowisku)................................................................................................................................... 
    ………………………………………………………………………………………………………………………................................................................ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………................................................................ 
                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 
 
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy    
    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku).................................................................................................. 
    ........................................................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................................................... 
                                                        (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców 
                                                                 oraz zajmowane stanowiska pracy) 
 
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów  
    szczególnych………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ........................................................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................................................... 
    ........................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
                 
 
                           
  .........................................                                     ..........................................................................      
        (miejscowość i data)                                          (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                               
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 



KLAUZULA INFORMACYJNA - ZATRUDNIENIE 
 

 
Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych („RODO”) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, że: 
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedsiębiorstwo 

Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Mickiewicza 2d, 72-510 Wolin, tel. 91 326 16 21; 

adres e-mail: sekretariat@mpgkwolin.pl. 

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: tel. 504 707 087, e-mail: monika.sokolinska@iodo.pro. 

3. Dane osobowe kandydata do pracy przetwarzane będą w oparciu o przepisy prawa:  
➢ art.6 ust.1 lit.b RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest 

osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań za żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 
zawarciem umowy; 

➢ art.6 ust.1 lit.c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze; 

➢ art.9 ust.2 lit.b RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania 
szczególnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i 
ochrony socjalnej. 

➢ art. 221 § 1 Kodeksu pracy. 
4. Pani/Pana dane osobowe będą udostępniane podmiotom, którym powierzyliśmy przetwarzanie danych 

na podstawie zawartych umów, a także innym podmiotom i instytucjom upoważnionym z mocy prawa. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres zatrudnienia oraz przez okres archiwizacji 
wymagany przepisami prawa. Ponadto okres przechowywania może się wydłużyć np. z uwagi na sytuację 
dochodzenia roszczeń. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz możliwości ich poprawiania, 
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a także - w przypadkach 
przewidzianych prawem - prawo do usunięcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania Państwa danych. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, z siedzibą przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem zatrudnienia. Podanie niezbędnych danych osobowych jest 
wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania 
danych osobowych jest brak możliwości zatrudnienia. 

9. W zakresie w jakim Pani / Pana dane przetwarzane są na podstawie zgody, przysługuje Pani / Panu prawo 
do jej cofnięcia w dowolnym momencie. Wycofanie przez Panią / Pana zgody nie wpływa na zgodność z 
prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej wycofaniem. Zgoda może zostać wycofana poprzez 
wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na adres korespondencyjny: ul. Mickiewicza 2d, 72-510 Wolin 
lub drogą elektroniczną: mail: sekretariat@mpgkwolin.pl. 

10. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej, a także 

nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

 

 

 

 


